FABRIKA NAMESTA]JA EXTRAFORM DOO SENTA Karadordeva 68, 24400 Senta
Senta, 23.12.2024.
Na osnovu ¢lana 16. Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 52/2021) i
¢lana 3. Pravilnika o sadrZaju i nadinu dostavljanja plana mera za otklanjanje ili ublaZzavanje
neravnomerne zastupljenosti polova i godi$njeg izvestaja o njegovom sprovodenju
((,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 89/2010), direktor poslodavca FABRIKA NAMESTA]A EXTRAFORM
DOQ SENTA usvaja slededi
PLAN RADA
ZA OSTVARIVANJE I UNAPREDENJE RODNE RAVNOPRAVNOSTI ZA
KALENDARSKU 2025. GODINU

Poslodavac usvaja ovaj Plan rada za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti za
kalendarsku 2025. godinu (u daljem tekstu: Plan rada), u cilju stvaranja jednakih
moguénosti ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa i po osnovu rada, postizanja
rodne ravnopravnosti i ravnomernije i uravnoteZene zastupljenosti Zena i mugkaraca na
radu i u pravima vezanim za rad i zapo3ljavanje.

Ovim Planom rada utvrduju se:

1. statisticki podaci koji se prikupljaju i evidentiraju kod Poslodavca razvrstani zbirno i
po poluy;

2. posebne mere za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti;

3. mere i procedure za otklanjanje ili ublazavanje neravnomerne zastupljenosti polova

u 2025. godini;

4. lica koja su odgovorna za realizaciju posebnih mera i procedura (nosioci aktivnosti);
5. rokovi u kojima ¢e se planirane posebne mere realizovati i poCeti da se primenjuju
utvrdene procedure;

6. ciljevi, tj. rezultati koje treba postiéi realizacijom posebnih mera i procedura.

Podaci u Planu rada odnose se na stanje kod Poslodavca na dan 23.12.2024. godine.
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2. STATISTICKI PODACI

UKUPAN BROJ

ZAPOSLENIH I RADNO

ANGAZOVANIH LICA,



RAZVRSTAN PO
POLNQOJ STRUKTURI
Ukupan broj zaposlenih i
radno angaZovanih lica:
Ukupan broj Zena: 16

Ukupan broj mugkaraca: 39

3.

STAROSNA

STRUKTURA

ZAPOSLENIH 1 RADNO
ANGAZOVANIH LICA

Intervali Zene (broj)
0d 20 do 30 godina:
0Od 31 do 45 godina:
0Od 46 do 55 godina:
0d 56 do 65 godina:
Preko 65 godina:
Ukupno: 16
UKUPAN BROJ

RUKOVODECIH

POSLOVA1

IZVRSILACKIH

POSLOVA, U SKLADU

SA OPSTIM AKTOM
POSLODAVCA, PREMA

POLNQJ STRUKTURI

Vrsta poslova Ukupno
Rukovodeci poslovi: 2
Izvr8ilacki poslovi: 53
BROJ ISTOVETNIH

POSLOVA PREMA

OPSTEM AKTU

POSLODAVCA, SA

RAZLICITOM NETO

ZARADOM KOJA SE

ISPLACUJE

ZAPOSLENOM ZA

PUNO RADNO VREME,

PREMA POLNOJ

STRUKTURI

Konstatuje se da je za

istovetne poslove

predvidena istovetna

osnovna zarada za puno

radno vreme i standardni

uc¢inak, bez obzira na

NN e

Muskarci (broj)
4
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8

8
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polnu strukturu

zaposlenih,

UKUPAN BROJ
ZAPOSLENIH

UPUCENIH NA

STRUCNO
USAVRSAVANJE I

OBUKU ZA 2023,

GODINU, PREMA

POLNOJ STRUKTURI
ZAPOSLENIH

Ukupan broj zaposlenih: -
Ukupan broj Zena: .
Ukupan broj muskaraca: -
4

UKUPAN BROJ
PRIMLJENIH I
OTPUSTENIH
ZAPOSLENIH U 2023.
GODINI, PREMA

POLNOJ STRUKTURI
ZAPOSLENIH

Ukupno:

Zasnovali radni odnos 13
Prestao radni odnos 11
BROJ ZAPOSLENIH NA
PORODILJSKOM
ODSUSTVU,KAO1
VRACENIH NA RAD U
2023. GODINI

Ukupan broj Zena koje su
koristile porodiljsko

odsustvo ili odsustvo radi
nege deteta:

Broj Zena vraéenih na rad

po okonéanju porodiljskog -
odsustva:

Broj Zena kojima je

prestao radni odnos po
okontanju porodiljskog
odsustva:

POSLOVI KOD KOJIH
POSTOJI OPRAVYDANA
POTREBA ZA
PRAVLJENJEM

RAZLIKE PO POLU -

Muskarci:

[o )W e e

Zene:

w



2. Op3tim Aktom nisu predvideni poslovi kod kojih postoji opravdana potreba za
pravljenjem razlike po polu,

3. Ocena stanja u vezi sa polo¥ajem Zena i mugkaraca kod Poslodavca

Kod poslodavca je zajeméena ravnopravnost polova i obezbedene su jednake moguénosti i
tretman u vezi sa ostvarivanjem prava iz radnog odnosa i po osnovu rada, kao i
ravnopravnost izmedu Zena i mugkaraca u pogledu jednake dostupnosti poslova, kako
rukovode(ih, tako i izvr$ilackih. Primena mera za ravnomerno utedée i uravnoteZenu
zastupljenost Zena i muskaraca, kao i za otklanjanje ili ublaZavanje neravnomerne
zastupljenosti polova, zapoteta je u vreme vazenja Zakona o ravnopravnosti polova
(--SluZbeni glasnik RS”, br. 104/2009), a proces unapredenja rodne ravnopravnosti
nastavljen je stupanjem na snagu Zakona o rodnoj ravnopravnosti (,,SluZbeni glasnik RS",
br.52/2021).

Zabranjena je svaka diskriminacija po osnovu pola, polnih karakteristika i roda. Poslodavac
obezbeduje jednake moguénosti za zaposljavanje Zena i muskaraca, kao i pripadnika
osetljivih drudtvenih grupa, jednaku dostupnost poslova, uklju€ujuéi kriterijume selekcije i
uslove selekcije, napredovanje u karijeri, kao i u svim drugim aktivnostima koje su u vezi sa
radom i radnim odnosom kod Poslodavca. Zabrana diskriminacije na osnovu pola ili roda
odnosi se na:

1) uslove za zapo&ljavanje i izbor kandidata za obavljanje odredenog posla;

2) uslove rada i sva prava iz radnog odnosa;

3) struéno usavravanje i dodatno obrazovanje;

4) napredovanje na posluy;

5) otkaz Ugovora o radu.

U proteklom periodu uéinjeni su zna&ajni pomaci na unapredenju rodne ravnopravnosti u
oblastima prevencije i zastite od rodno zasnovane diskriminacije. Postoje pozitivni pomaci
u podizanju znanja i svesti o znaaju rodne ravnopravnosti u oblasti rada i ravnopravnijem
uceS¢u Zena i muskaraca u svim segmentima poslovanja.

Opsta ocena je da je ravnomerna zastupljenost %ena i muskaraca kod Poslodavca na
zadovoljavajuéem nivou, uzimajuéi u obzir prirodu posla kojim se Poslodavac bavi. Vise
zaposlenih muskaraca (67%) postoji zbog specifitne delatnosti kojom se Poslodavac bavi i
strukture kandidata koji se prijavljuju na oglase za zapo$ljavanje. Isto objanjenje vaZi i za
nesto izraZeniju razliku kada je u pitanju zastupljenost #ena i mugkaraca u obavljanju
rukovodecih poslova. .

U pogledu zarada zagarantovana je jednaka zarada za isti rad ili rad jednake vrednos?, s
obzirom da ne postoje primeri da su Zene i muskarci razli¢ito plaéeni za isti posao koji
obavljaju. ]

4. Posebne mere za ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti | o
Poslodavac je odredio da sprovede podsticajne mere kojima se llxvocie pogebm podsticaji u
cilju unapredenja poloZaja i obezbedivanja jednakih moguénosti za Zene i muskarce na radu
iuvezi saradomi to: _

» promovisanje jednakih moguénosti u upravljanju ljudskim resursima; ‘

* uravnoteZena zastupljenost polova u upravnim i nadzornim telima i na rukovodeéim
poslovima; . -

» uravnoteZena zastupljenost polova u svakoj fazi formulisanja i sprovodenja politika
rodne ravnopravnosti; ) . )

» upotreba rodno senzitivnog jezika kako bi se uticalo na uklanjanje rodnih stereotipa



pri ostvarivanju prava i obaveza Zena i mugkaraca iz oblasti radnih odnosa;

* prikupljanje relevantnih podataka razvrstanih po polu i njihovo dostavljanje
nadleznim institucijama.

5. Mere i procedure koje ¢e omoguéiti ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti:
a) Poslodavac ce pri novom zaposljavanju imati u vidu da na upraznjene poslove
prednost u zapo$ljavanju da Zenama, kao manje zastupljenom polu, u skladu sa
mogucnostima i prirodom posla, sa jedne strane i strukturom prijavljenih kandidata,

sa druge strane.

b) Prilikom utvrdivanja kriterijuma za prijem u radni odnos od kandidatkinja/kandidata
se ne mogu traziti podaci o bratnom i porodi¢nom statusu ili drugim li¢nim

svojstvima.

c) Poslodavac ¢e u sklopu planova razvoja sopstvenih kadrova nastojati da realizuje
dodatnu obuku, seminare i treninge radi struénog usavr3avanja pripadnika manje
zastupljenog pola, kako bi bili u prilici da dodu na bolje pozicije.

d) Promocija radne kulture zasnovane na postovanju ljudskog dostojanstva.

e) Planiranje i razvoj mera koje obezbeduju uskladivanje radnog i porodi¢nog Zivota,
lakSu realizaciju prava i obaveza vezanih za materinstvo, negu deteta, porodi¢ne
obaveze i sl.

f) Predvidanje mera, procedura i aktivnosti Poslodavca za sprovodenje prevencije od
seksualnog uznemiravanja i seksualnog ucenjivanja.

g) Druge mere koje mogu doprineti ravnopravnom polozaju #ena i muskaraca na radu.
6. Pracenje mera, sprovodenje i izve$tavanje

Sprovodenje usvojenog Plana rada spada u nadle#nost rukovodstva Poslodavca, koje ¢e
pratiti njegovo sprovodenje i preduzimati potrebne mere za ostvarivanje i unapredenje
rodne ravnopravnosti. Mere ¢e se sprovoditi kontinuirano tokom 2025. godine, kako bi se
ostvarili ciljevi.

O sprovedenom Planu rada saéinice se godi$nji Izvestaj o sprovodenju Plana rada za
ostvarivanje i unapredenje rodne ravnopravnosti, koji ¢e biti usvojen do 31.12.2025.
godine.

Plan rada, zajedno sa IzveStajem, bi¢e dostavljen nadleZnom Ministarstvu za ljudska i
manjinska prava i drustveni dijalog najkasnije do 15.01.2026. godine.

Ovaj Plan rada biée objavljen na internet stranici, o &emu ée nadle¥no Ministarstvo za
ljudska i manjinska prava i drustveni dijalog biti obave$teno u roku od 15 dana od dana
dono3enja.

FABRIKA NAMESTAJA EXTRAFORM DOO SENTA

Atila Caki, direktor:




